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Modernizacja bloku
operacyjnego

0Oddzialu Ginekologii
Onkologicznej i Poloznictwa

Modernizacja bloku operacyjnego Oddzialu
Ginekologii Onkologicznej i Poloznictwa miata swéj
poczatek pod koniec 2017 roku, wraz z decyzja o
potrzebie odnowienia sali operacyjnej na Oddziale.
Uznano réwniez za zasadne poszerzenie powierzchni
bloku operacyjnego o sasiadujagca z nim sale
pooperacyjng, jako zaplecza dla personelu bloku (I
etap modernizacji). Rozpoczete prace budowlane
ujawnily przy tym bardzo zly stan $cian pozostalych
pomieszczen bloku. Nalezalo wiec rozszerzy¢ zakres
prac o caly blok operacyjny, w II etapie tej inwestycji.

Pelna modernizacja i remont bloku
operacyjnego umozliwily powiekszenie powierzchni
bloku o ok. 30 m2, poprzez dolgczenie do niego

dwoéch dodatkowych sal. W ten sposéb powstala
trzecia sala, przeznaczona na zabiegi laparoskopowe i
histeroskopowe. W sali tej moga by¢ wykonywane
zabiegi u pacjentek uczestniczacych w realizowanym
przez Szpital projekcie nt. ,Nowoczesna diagnostyka i
terapia kobiet w Szpitalu Klinicznym im. Prof. W.

Orlowskiego CMKP w  Warszawie,  dzieki
wzmocnieniu potencjatu infrastrukturalnego
podmiotu”, finansowanym przez Ministerstwo

Zdrowia. Poszerzenie bazy operacyjnej i jej funkcje
zostaly w pelni zaakceptowane przez personel bloku.
Mozna bylo przystapi¢ do remontu.

Realizacja II etapu remontu przedluzyla sie
jednak z powodu trudnosci z wyborem wykonawcy.
Przetargi oglaszane od czerwca do grudnia 2018 roku
nie przynosily wyboru realizatora — optymalnego ze
wzgledu na cene i oczekiwany termin wykonania
prac. Dopiero w grudniowym przetargu wybrali$my
realizatora, ktéry zgodzil si¢ wykona¢ remont w
bardzo krétkim terminie, tj. do konca lutego 2019 r.
Ostatecznie wszystkie prace remontowe bloku
operacyjnego udalo sie przeprowadzi¢ w latach: 2018
- luty 2019, a calkowite wyposazanie zakoriczylo sie w
czerwcu br.

]akle prace obejmowata modernizacja?

dokonano wymiany wszystkich wykladzin
podlogowych i struktur pod wykladzinami,
dostosowujac je do funkcji pomieszczen (w
salach operacyjnych zastosowano wykladziny
antyelektrostatyczne, zapobiegajace wystapie-
niu ew. zakldcen w funkcjonowaniu aparatury
medycznej),

+ W pomieszczeniach shuzacych przygotowaniu
lekarzy do operacji zastosowano wykladzine
antyposlizgowa, zmieniono okladziny $cian
(poprzednio byla tam glazura), a na $cianach
w salach operacyjnych polozono specjalne
okladziny z tworzywa sztucznego,
wypelniajace cala przestrzen od podiogi do
sufitu, bez spoin i }gczen; okladziny Scienne sa
b. przyjazne, nie sg toksyczne nawet w czasie
pozaru, zmywalne, trwate i odporne na $rodki
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myjace, uzywane w salach operacyjnych;

wykladziny podlogowe sq réwniez
dostosowane do myjacych Srodkow
chemicznych,

« fragmenty $cian w calym bloku operacyjnym,
nie oblozone okladzinami z tworzywa
sztucznego, pokryto farba z dodatkiem jonéw
srebra, co przeciwdziala kolonizowaniu sie

bakterii,
+  przystosowano czesé komunikacyjna
(szeroko$¢ korytarza) do wiasciwego

przemieszczania si¢ 16zek i pacjenta - z jego
16zka na 16zko zabiegowe,

+ podzielono strefy - czysta i brudna na
korytarzu, magazyn czysty posiada specjalng

wentylacje,

+ zmodernizowano nie uzywana wentylacje,
ponadto zastosowano miejscowo
klimatyzatory, — umozliwiajagce  regulacje

temperatury (mozna z nich korzysta¢ w
przypadku awarii ogrzewania),

« w sali do zabiegéw

laparoskopowych
zamontowano elektrycznie sterowane rolety
wewnetrzne, szczelnie zamykajace okna, co
poprawito podglad na monitory,

+« w powyzszej sali i we wszystkich salach
operacyjnych wymieniono lampy, a w sali do

zabiegéw  laparoskopowych  dodatkowo
zastosowano lampe ze specjalnym
oswietleniem, wlaczanym w trakcie zabiegu

laparoskopowego; wszystkie lampy maja
regulacje barwy i natezenia oswietlenia;
poprzednio korzystano z lamp halogenowych,
sprawiajacych problemy, a nawet potrzebe
przerwania zabiegu, w przypadku zaniku
napiecia i nagrzania; nowoczesne lampy, z
czasza dodatkowaq, moga  punktowo
doswietla¢ miejsce wykonywanego zabiegu,

« calkowicie zmieniono system zamykania
drzwi, w blokach operacyjnych zamontowano
automatyczne drzwi otwierajace sie za
pomocq fotokomérki lub czujnika ruchu,

« wszystkie sale zostaly wyposazone w meble ze
stali nierdzewnej, przystosowane do funkcji
kazdej z sal, z miejscem na przechowywanie
materialéw opatrunkowych, zabiegowych i
leczniczych; w czesci socjalnej zamontowano
meble standardowe, z wyzsza jakoscig blatéw
na szafkach.

Nalezy doda¢, Zze na weczesniejszym etapie
remontu zmodernizowano 3 sale porodowe.

Catkowity koszt prac
modernizacyjnych bloku operacyjnego

remontowych i
Oddziala

Ginekologii Onkologicznej i Poloznictwa zamkna} sie
w kwocie 1,1 mln z}.

Wykonane prace inwestycyjne poprawily
standard sal bloku operacyjnego, ich estetyke i
funkcjonalno$¢, a takze skuteczno$¢ dziatania
zabiegébw antyseptycznych. Personel medyczny
uzyskat lepsze warunki pracy. Zakornczyl sie kolejny
etap modernizacji oddzialéw naszego Szpitala !

P3| Cwiczebna ewakuacja na wypadek
zdarzen nadzwyczajnych

Tak jak informowaliémy, w dn. 30
wrze$nia br. odbyla sie ¢wiczebna ewakuacja
pacjentéw naszego Szpitala. Celem c¢wiczenia byla
ocena stopnia przygotowania pracownikéw do
dzialan w sytuacji zagrozenia pozarem, weryfikacja




Biuletyn Szpitalny nr 5 | 01.10.2019 |

skutecznosci technicznych systeméw zabezpieczen
budynku, sprawno$¢ i wspéldzialanie jednostek
organizacyjnych i wlasciwych shuzb.

Ewakuacja objety zostal Oddzial Chirurgii
Plastycznej oraz Oddzial Okulistyki. Pozoracja pozaru
miala miejsce w holu budynku ,A”, przed wejsciem
do  Oddzialu  Chirurgii Plastycznej i sali
konferencyjnej.

Po zauwazeniu pozaru wlaczony zostal reczny
ostrzegacz przeciwpozarowy i wygloszona
informacja ,uwaga, ¢wiczebny alarm pozarowy”. Po
przekazaniu dyrekcji Szpitala informacji o pozarze
przez kierownika Oddzialu Chirurgii Plastycznej,
zostal powolany Punkt Kierowania Ewakuacja
Dyrektora Szpitala. Komérki organizacyjne Szpitala
zostaly poinformowane o powstalym zagrozeniu i
koniecznosci przygotowaniu sie¢ do ewakuacji. W
zwigzku z wysokim poziomem zadymienia, zostali
réwniez ewakuowani pacjenci Oddzialu Okulistyki.
Byli oni kierowani na parter budynku (hol przy Orle).
Natomiast pacjenci i personel Oddzialu Chirurgii
Plastycznej zostali ewakuowani wydzielonym
pozarowo lacznikiem w poziomie do sasiedniego
budynku na tym samym pietrze (korytarz Oddzialu
Chirurgii Ogélnej). Pracownicy administracji shuzyli
pomoca zagrozonym oddzialom szpitalnym w czasie
ewakuacji.

Uczestnikami ¢wiczen by} personel medyczny,
pacjenci (W tym osoby lezace), a takze Jednostka
Ratowniczo-Gasnicza, dyrekcja Szpitala, kierownicy
komorek organizacyjnych administracji, specjalista
ds. BHP, specjalista ds. ppoz, starszy inspektor ds.
obrony cywilnej. Wiecej informacji o ¢wiczeniu w
nastepnym numerze Biuletynu.

) Akredytacja - konsultacje
i szkolenia cd.

Waparciesrsdyach

‘ ~

W dniach 26-27 wrzesnia po raz kolejny
wizytowali nasz Szpital konsultanci CMJ - p. dr
Krystyna Piskorz-Ogérek i p. dr Stawomir Ogérek.

Przedmiotem konsultacji byla ocena stopnia
zaawansowania wadrozenia standardow
akredytacyjnych ~w  nastepujacych  zakresach

funkcjonowania Szpitala: zarzadzanie ogélne, oddzial
zabiegowy, przyjecia pacjentéw (wizyta w Izhbie
przyjec), farmakoterapia, nadzér nad zakazeniami,
dzialalnos¢ kliniczna, prowadzenie historii choréb i
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zarzadzanie zasobami kadrowymi. Omdwiono
réwniez obszary sprawiajace najwiecej probleméw
na etapie wdrazania standardéw i ktére powinny by¢
przedmiotem szczegélnej uwagi oraz dalszych prac.
W spotkaniach, oprécz dyrekeji Szpitala, uczestniczyli
m. in. pelnomocnik ds. jako$ci i pelnomocnik ds.
pielegniarek/poloznych i personelu pomocniczego,
przedstawiciele odpowiednich oddzialéw szpitalnych,
zespoldw funkcjonujacych w  Szpitalu, a takze
pracownicy administracji.

Nalezy doda¢, ze w trakcie kilkumiesiecznej
juz realizacji programu akredytacyjnego, opracowano
i przekazano do wdrozenia szereg procedur
medycznych i  instrukcji wymaganych  tym
programem. Dotyczyly one m. in. oznakowania
przygotowywanych lekéw, postepowania z lekiem
wlasnym pacjenta, opieki pielegnacyjnej swiadczonej
przez osoby bliskie, czy postgpowania z bdlem
przewleklym. Kolejne tego typu dokumenty
zaplanowane s3 do wdrozenia w pazdzierniku.
Prowadzone byly réwniez prace zwigzane z
modyfikacja wzoru historii choroby i prawidlowego
jej prowadzenia, a takze wytyczne do prowadzenia
analiz  istotnych zdarzen Klinicznych. Wiecej
informacji na ten temat w intranecie.

Z kolei 30 wrzesnia br. personel medyczny
Szpitala uczestniczyt w szkoleniu nt. uwarunkowan
wykonywania zawodu lekarza, prowadzonym przez
p. dr n. praw. Radostawa Tyminskiego, radce
prawnego. Szerzej o problematyce poruszonej w
trakcie szkolenia w nastepnym numerze Biuletynu.

Szkolenia w zakresie
resuscytacji
krazeniowo-oddechowej

Lekarze, pielegniarki i pozostaly personel
medyczny, a takze pracownicy administracji, beda
mogli poglebi¢, badZ uzyska¢ wiedze teoretyczng i
podstawowe umiejetnosci praktyczne w zakresie
resuscytacji krazeniowo-oddechowej, w standardzie
BLS (ang. Basic Life Support). Szkolenia w tym
zakresie, ktére juz dla czeéci pracownikéw sie odbyly,
uwzgledniaja wytyczne Europejskiej Rady
Resuscytacji. Osoba, ktéra ukonczyla kurs powinna
umie¢ prawidlowo zareagowa¢ w przypadku
wiekszosci spotykanych stanéw zagrozenia zycia.

Program szkolenia sklada sie z czesdci
teoretycznej oraz praktycznej. Kazdy z uczestnikéw
bedzie mégt réwniez przecwiczy¢ zastosowanie
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automatycznego defibrylatora AED, w
potrzeby udzielenia pierwszej pomocy.

sytuacji

W pierwszym szkoleniu, ktére odbylo sie w
dniu 25 wrzes$nia, wzielo udziat 40 oséb - gléwnie
personel pielegniarski/polozniczy i administracyjny.

Szkolenie,  ktére  spotkalo sie z  duzym
zaintereso i i zowaniem uczestnikéw,
prowadzit p. Bartlomiej Domian - ratownik
medyczny.

Kolejne szkolenie, tym razem skierowane do

personelu lekarskiego,
pazdziernika.

-

planowane jest na 2

Intranet - lepszy dostep
do informacji wewnetrznej

Sprawny obieg informacji w firmie jest istotny
zaréwno z punktu widzenia zarzadzania, jak i
efektywnosci pracy oséb tam zatrudnionych.
Swiadczy réwniez o kulturze organizacyjnej firmy.

Nasze  doswiadczenia, jako  podmiotu
leczniczego wskazuja, ze powinnismy doskonali¢
system wewnetrznej informacji. Pracownicy i
pacjenci naszego Szpitala moga korzysta¢ z pewnego
zasobu informacji o Szpitalu i biezacych
wydarzeniach w jego zyciu, zamieszczanych na
stronie internetowej Szpitala, Biuletynie Szpitalnym,
czy facebook’'u. Nie mniej uznaliSmy, ze warto
skorzysta¢c réwniez z innych komunikatoréw,
shuzgcych biezacym procesom zarzadczym.

Optymalnym narzedziem do realizacji tego

celu jest uruchomienie w Szpitalu aplikacji
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intranetowej. Latwy w obstudze, sprawdzony w wielu
instytucjach system, skroci czas potrzebny na
uzyskanie danych niezbednych w codziennej pracy,
jak réwniez dostep do dokumentéw, informacji i
innych systeméw. Zainstalowana aplikacja skupi w
jednym miejscu najwazniejsze informacje i przekazy
dotyczace placéwki, w ktorej pracujemy. Pozwoli
réwniez na szybkie i sprawne zapoznanie nowych
pracownikéw ze specyfika Szpitala oraz ich integracje
zreszta zalogi. Nasz intranet jest jeszcze w fazie
rozbudowy, testowania, poszerzania bazy
informacyjnej, konsultowania, zbierania uwag -
dostosowania do naszych potrzeb. Chcemy, aby byt on
systemem aktywnym, podlegajacym  zmianom,
spelniajacym oczekiwania wszystkich uzytkownikéw.

Jakie informacje beda publikowane w
Intranecie? Na platformie znajdziemy aktualnosci,
informacje o Szpitalu i jego organach (w tym zespoty,
komisje i komitety), uregulowania prawne (Statut,
Regulamin organizacyjny, zarzadzenia dyrektora,
wybrane ustawy), informacje na temat procedur,
kurséw, szkoleri, c¢wiczen. Beda tam réwniez
gromadzone dokumenty dot. spraw pracowniczych
(informacje o szkoleniach, wnioski o dofinansowanie
réznych potrzeb pracownikéw ze srodkéw ZFSS, itp.) i
formularze do pobrania (np. wnioski urlopowe).
Wazng pozycja beda tez informacje na temat
realizacji projektu akredytacyjnego. Intranet zapewni
réwniez latwy sposéb przekazywania informacji do

komoérek organizacyjnych  Szpitala, a takze
zarzadzania ~ uprawnieniami  do wybranych
informacji, w tym mozliwo$¢ przydzielania

wybranym grupom pracownikéw réznych pozioméw
dostepu.

Korzystajmy z intranetu - zglaszajmy uwagi!

Zapisy do lekarzy rodzinnych

zapisy  do
podstawowej

lekarzy

K‘ Prowadzimy
opieki

rodzinnych -
zdrowotnej.

Na naszych Pacjentéw oczekuje doswiadczony
zespol lekarzy, oferujac ciaglos¢ opieki i gwarantujac
krétkie terminy wizyt. Na miejscu mozna wykonaé
badania laboratoryjne, a takze RTG, USG, EKG oraz
wykupi¢ leki w aptece. Zapraszamy do Przychodni,
wejscie C, gabinet 3, tel. (22) 584 12 74.

Redakcja Biuletynu: Ewa Olsiriska, Pelnomocnik
Dyrektora ds. Komunikacji, pok. D 109, tel. 433



